
 

 

Основные нововведения в законодательство Российской Федерации 

за сентябрь 2025 г. 

 

1. Федеральным законом от 29.09.2025 № 358-ФЗ «О денонсации 

Российской Федерацией Европейской конвенции по предупреждению пыток и 

бесчеловечного или унижающего достоинство обращения или наказания и 

протоколов к ней» Российской Федерацией денонсирована Европейская 

конвенция по предупреждению пыток и бесчеловечного или унижающего 

достоинство обращения или наказания от 26 ноября 1987 года. 

Также денонсированы протоколы № 1 и № 2 к Конвенции от 4 ноября 1993 

года, подписанные от имени Российской Федерации в Страсбурге 28 февраля 

1996 года.  

Конвенция и протоколы к ней денонсированы в связи с невозможностью 

участия Российской Федерации в деятельности Европейского комитета по 

предупреждению пыток. 

2. Федеральным законом от 29.09.2025 № 360-ФЗ «О внесении изменений 

в Воздушный кодекс Российской Федерации» закреплен порядок одобрения 

производства и установки на гражданские воздушные суда, авиационные 

двигатели и воздушные винты компонентов, используемых для замены 

компонентов, предусмотренных утвержденной типовой конструкцией 

гражданского воздушного судна, авиационного двигателя или воздушного 

винта. 

Поправками предусматриваются в том числе: обязательная сертификация 

деятельности юридических лиц, осуществляющих изготовление 

радиотехнического оборудования и оборудования авиационной электросвязи, 

используемых для обслуживания воздушного движения, наземного 

оборудования по обслуживанию линий управления беспилотными 

авиационными системами и контроля беспилотных авиационных систем; 

создание ФГИС «Автоматизированная информационная система оказания 

государственных услуг Федерального агентства воздушного транспорта»; 

возможность направления на медицинское освидетельствование лиц, 

вовлеченных в авиационное происшествие или инцидент. 

Кроме того, определены особенности расследования авиационных 

происшествий и инцидентов с гражданскими воздушными судами в Российской 

Федерации. 

Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2026 года, за исключением 

отдельных положений, вступающих в силу в иные сроки. 

3. Федеральным законом от 29.09.2025 № 363-ФЗ «О внесении изменений 

в Лесной кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» уточнен порядок использования лесов в целях 

строительства и эксплуатации водохранилищ, гидротехнических сооружений, 

создания и расширения территорий морских и речных портов. В частности, 

запрещается перевод земельных участков из состава земель лесного фонда, 

предоставленных в пользование в соответствии с Лесным кодексом Российской 

Федерации для строительства, реконструкции и эксплуатации 
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гидротехнических сооружений, в том числе образующих водохранилища и 

иные искусственные водные объекты, размещения водохранилищ и иных 

искусственных водных объектов, создания и расширения территорий морских 

и речных портов, в земли особо охраняемых территорий и объектов. 

Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2026 года. 

4. Федеральным законом от 29.09.2025 № 364-ФЗ «О внесении изменений 

в статьи 81 и 3517 Трудового кодекса Российской Федерации» предусмотрено, 

что трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае невыхода 

работника на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения 

им военной службы по мобилизации или по контракту с учетом продления 

этого срока на период временной нетрудоспособности работника. 

Кроме того, определено, что в период приостановления действия 

трудового договора включается также период со дня, следующего за днем 

окончания прохождения работником военной службы по мобилизации, службы 

в войсках Росгвардии по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время, либо со дня, следующего за днем окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

Росгвардии, до дня возобновления действия трудового договора, но не более 

трех месяцев. 

5. Федеральным законом от 29.09.2025 № 365-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации» период 

приостановления государственной службы продлевается на период временной 

нетрудоспособности государственного служащего, наступившей после 

окончания прохождения им военной службы, службы в войсках Росгвардии по 

мобилизации или добровольного содействия в выполнении возложенных на 

них задач. 

Увольнение государственного гражданского служащего в указанный 

период не допускается. 

 Также уточнен порядок выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности лицам, утратившим трудоспособность в период 

приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 3517 

Трудового кодекса Российской Федерации или приостановления 

государственной гражданской службы в соответствии со статьей 531 

Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» после окончания прохождения ими военной 

службы по мобилизации, службы в войсках Росгвардии по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время, либо после окончания действия 

заключенного ими контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской  Федерации или войска 

Росгвардии. 
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6. Федеральным законом от 29.09.2025 № 366-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «О рекламе» и статьи 7 и 14 Федерального закона «О 

Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос» 

Федеральный закон «О рекламе» дополнен статьей, предусматривающей 

требования к размещению рекламы на космических объектах. 

В Федеральный закон О Государственной корпорации по космической 

деятельности «Роскосмос» внесены дополнения, определяющие виды 

деятельности Госкорпорации «Роскосмос», в том числе по оказанию услуг по 

размещению рекламы на космических объектах, находящихся в собственности 

Корпорации, а также по производству и распространению такой рекламы. 

Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2026 года. 

7. Федеральным законом от 29.09.2025 № 367-ФЗ «О внесении изменений 

в статью 25 Федерального закона «Об опеке и попечительстве» для 

организаций, исполняющих обязанности опекунов и попечителей, перенесен 

срок предоставления отчета об использовании имущества подопечных и 

управлении им. 

Так, в случае возложения исполнения обязанностей опекуна или 

попечителя на образовательную организацию, медицинскую организацию, 

организацию, оказывающую социальные услуги, или иную организацию, в том 

числе для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, отчет 

опекуна или попечителя в письменной форме за предыдущий год о хранении, 

об использовании имущества подопечного и об управлении имуществом 

подопечного представляется соответствующей организацией в орган опеки и 

попечительства ежегодно не позднее 1 апреля текущего года. 

8. Федеральным законом от 29.09.2025 № 368-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  

устанавливается, что дополнительное профессиональное образование лиц, не 

являющихся педагогическими работниками, в целях занятия ими 

педагогической деятельностью по основным общеобразовательным 

программам и педагогических работников в целях занятия ими педагогической 

деятельностью по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), 

направленным на получение знаний об основах духовно-нравственной 

культуры народов Российской Федерации, о нравственных принципах, об 

исторических и культурных традициях мировой религии (мировых религий), 

или по альтернативным им учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) осуществляется в образовательных организациях, а также в 

духовных образовательных организациях и частных образовательных 

организациях, учредителями которых являются централизованные 

религиозные организации. 

 Кроме того, с 1 сентября 2026 года вступят в силу нормы, в соответствии 

с которыми Росгвардия уполномочена утверждать типовые программы 

профессионального обучения для работы в качестве частных детективов, а 

также программы профессиональной подготовки и повышения квалификации 

охранников.   


